Konferencia CIVINET - Brno, 25.-26.4.2018

Institucionalny plan udrzatelnej

mobility pre Mestsky urad
v Banskej Bystrici

Mesto Banska Bystrica a Nadacia Ekopolis realizuji od

@ 5 juna 2016 do maja 2019 projekt MOVECIT. Projekt je
Iﬁterreg podporeny v ramci programu Interreg Central Europe
nadécia CENTRAL EUROPE IR a je zamerany na tvorbu planov mobility pre inStittcie.
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Proces tvorby IPUM pre MsU v Banskej Bystrici

® analyza skutkového stavu (zber dat a vysledky analyzy)
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IPUM pre MsU v Banskej Bystrici

Od¢akavania a
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1. zvysenie podielu udrzatelnych dopravnych modov na
dochadzani do/z prace

2. zlepsenie zdravotného stavu zamestnancov a zvysenie
ich produktivity

3. zvySenie podielu udrzatelnych dopravnych modov na
pracovnych cestach

4. zlepdenie imidZzu MsU pred zahajenim zostavovania
PUMM a pri ziskavani zdrojov

5. zvysSenie povedomia a znalosti zamestnancov o
udrzatelnej mobilite

6. zniZenie ndkladov MsU na pracovné cesty

7. zniZenie nakladov MsU na parkovanie zamestnancov

Okrem tychto cielov boli dalSimi hodnotiacimi kritériami:
8. prevadzkové naklady
9. investicné naklady




Analyza skutkoveého stavu

" on-line dotaznikovy prieskum dopravnéeho spravania zamestnancov
" osobné interview so zamestnancami
" analyza internych podmienok mobility na urade

" analyza externych podmienok mobility na urade
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52,5% (137 respondentov)

On-line dotaznikovy
prieskum

dopravného
spravania
zamestnancov
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64% respondentov uviedlo v prieskume, Ze niekedy
dochadzaju do prace autom. Pritom az 57%
respondentov byva vo vzdialenostido 5 km a 76% do
10 km

75% respondentov uviedlo, ze za parkovanie neplati
nikdy, resp. len zriedka a z parkoviska to maju do
budovy Uradu do 3 minut chédze (69%
respondentov)

Zamestnanci MsU ro¢ne vykonaju 350 pracovnych
ciest autom bez spolujazdca

Pocas prieskumu dochadzalo do prace autom samo
24% respondentov a s minimalne jednym
spolujazdcom 21%

91% respondentov uviedlo, ze najde miesto na
parkovanie auta do 5min. (46% do menej ako 1 min.)




Dochadzate niekedy do
prace autom?

On-line dotaznikovy

prieskum T
, Co by vas motivovalo (¢astejsSie) dochadzat do/z prace
dopravneho NA BICYKLI?
y; . lzlepéemg cyk\ist'\ckejm’fraétruktUry
Spravania (eykotasy, oy okrovatey apod)
Zamestnancov

B dostupnost/vylepéenie socidlnych
zariadeni (sprchy, satne, skrinky ...)

W poéiciavanie elektrickych bicyklov
zamestnancom zdarma

M primerané parkovanie bicyklov

M zamestnanecka pozicovna hicyklov
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Fokusoveé skupiny

Osobné

interview so
zamestnancami

E interreg

MESTO nadacia CENTRAL EUROPE
BANSKA BYSTRICA €@

= 37 zamestnacov (19 pouzivatelov IAD, 10 pouzivatelov VOD, 5
pouzivatelov pesej dopravy a 3 pouzivatelia bicykla)

= 3 skupiny (rovnaky pocet uzivatelov preferujicich rovnaky méd
dopravy, rovhakeé zastupenie aj zamestnanci s rozhodovacou
pravomocou - veduci oddeleni alebo odborov)

= formou fokusovych skupin v kombinacii, face 2 face rozhovorov
(trvanie 45-60 min.)

= 4 bloky (17 otazok) - Priority / Motivatory, Bariéry / Problémy,
Povedomie / Zmena a RiesSenia / Opatrenia

Respondenti

podla dopravného madu
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Osobné

interview so
zamestnancami
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= Motivacia (dovody) pre sucasné dopravné spravanie/navyky
= skratenie cestovného ¢asu , rozvoz deti do $kol, spolujazda, manzel/ka,
ekonomickeé dovody
= Problémy a bariéry
® Motoristi — problém s parkovanim
= Cyklisti — nedostatocna cyklisticka infrastruktura, neohladuplnost soférov, zly
stav krajnic
® Chodci —zly stav chodnikov, chybajuce Useky, nebezpecné krizovania
= VOD —dlhé ¢akania pri prestupoch, dlhé intervaly medzi spojmi, nedostatocna
integracia s inymi druhmi dopravy (vlaky, primestské autobusy)
= Pravdepodobnost zmeny (Povedomie)
® VacsSina zamestnancov prejavila ochotu zmenit dopravné spravanie.
(Carpooling, bicykel pri vybudovani bezpecnej infrastruktury, oprava, Cistenie
chodnikov, zmena spravania Soférov,... )
= Mozné opatrenia a rieSenia
= RekonStrukcia a budovanie infrastruktury pre pesich a cyklistov, zlavy na
cestovnom, bonusy za dochadzanie ekologickymi formami dopravy, dotacie
na kupu bicykla, sluzobny bicykel na sikromné ucely, hygienické zazemie na
pracovisku,...




Analyza
Internych
podmienok
mobility na
urade
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Opis lokality mestského Uradu
Interné predpisy v oblasti dopravy pri vykone sluZzobnych ciest
Rozdelenie kompetencii v oblasti mobility
Sucasna situacia v dochadzani zamestnancov na urad
Pracovné cesty (ekonomické a organizacné suvislosti)
Parkovacia politika
= Parkovanie motorovych vozidiel
= Parkovanie bicyklov
Nachylnost vedenia uradu k podpore zmien v prospech udrzatelnej
mobility na pracovisku
Nachylnost mesta k podpore udrzatelnej mobility
= Formalne na Urovni prijatych strategickych Ci planovacich
dokumentov, ako je Uzemny plan mesta Banskd Bystrica, Uzemny
Generel dopravy mesta Banska Bystrica, Uzemny generel
nemotorovej dopravy, Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja
mesta, Ci Regionalna integrovana Uzemna stratégia mesta
Banska Bystrica.




= Zakladny komunikacny systém mesta
" |ntenzity dopravy a tvorba kongescii na

Stav dopravnej infrastruktiury miestnych komunikaciach
" |ntenzity dopravy zaznamenané pocas

A'n'aly,za = Siet mestskych cyklotras
eXteInYCh = PeSia zona (pocet, rozsah,...)
pOdInleIlOk = Siet I,<omunikéc.i|' pre chodcov
o = Zastavky a stanice VOD
mObﬂltY na = Nova autobusova stanica
ﬁ_‘['ade = Zeleznina stanica Banska Bystrica
= Staticka doprava —parkovanie

celosStatneho scitania dopravy
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Analyza
externych

podmienok
mobility na
urade
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CASOVA A PRIESTOROVA DOSTUPNOST

MESTSKEHO URADU
Mestské casti MHD Autom Peso Bicyklom
Foncorda 18 10 47 14
IEN 16 11 75 30
Jakub 11 8 50 21
Kralova 15 8 55 17
Kremnicka 18 9 71 25
Kostiviarska 14 7 42 14
Malachov 18] 15] 80 25
Majer 5 5 25 13
Nemce 13 9 70 33
Podhdj 11 9 50 17
Podlavice 16 _ 70 15
Radvan 13 8 54 17
Rakytovce 20 13 100 38
Sdsova 12 6 43 10
Senica 10 7 40 13
Skubin 20 16 70 25
Salkova 11 7 70 20
Ulanka 18 13 88 28
Uhlisko 12 4 5] 5]




Navrhnuté opatrenia

Opatrenia su
spracovane vo

forme
prehl'adnych
tabuliek
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Cislo opatrenia

M1

Opatrenie Realizacia kampani na podporu udrzatelnej mobility
Kampane budu sluzit pre zvySenie povedomia zamestnancov o
udrZatelnej mobilite, o napifiani navrhovanych opatreni a cielov
Opis IPUMBB. Sucastou kampane bude tiez vyhodnotenie mobilitného

spravania zamestnancov na zdklade monitoringu na stranke/v aplikacii
alebo doplnujuceho prieskumu.

Referencia ciela

1,3,4,5,7

Zodpovedn

7

ost

Odbor alebo oddelenie

Oddelenie, v ramci ktorého bude pracovat koordinator mobility alebo
osoba/y poverené jeho naplfiou prace

Zamestnanec

Koordinator mobility

Indikator splnenia opatrenia

Realizacia min. 1 kampane na podporu udrzatelnej mobility za rok

Doba realizacie

Minimalne 1 def ro€ne pocas realizacie kampane Do prace na bicykli
alebo Eurépskeho tyzdna mobility

Termin splnenia opatrenia

Kazdorocne do 30.09. od 01.03.2018

Investicné 0,00 €
Predpoklad 40 h pracovného ¢asu koordinatora mobility ro¢ne
ané ] )
ndklady Prevddzkové 300 € roéne na propagacné predmety a nefinanéné odmeny
Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného
Zdroj financii

zamestnanca, grantové/nadacné schémy




Navrhnuté opatrenia
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Maju skér informacny, organizacny a koordinacny charakter.
Zvacsa su financné menej narocneé a teda jednoduchsie
a rychlejsie realizovatelné :

Realizacia kampani na podporu udrzatelnej mobility

Vytvorenie pozicie koordinatora mobility

Vytvorenie dokumentu (internej smernice) pre moznost pouzitia
bicykla na sluzobné cesty

Odmenovanie ekologicky dochadzajucich zamestnancov
Vytvorenie koordinacnej a komunikacnej platformy pre
zamestnancoy, ktori dochadzaju ekologicky

Servisné prehliadky bicyklov v aredli MsU BB

a Skoly jazdy na bicykli
Vytvorenie aplikacie pre zaznam
ciest udrzatelnymi dopravnymi
modm|

chodnikov v systéme
hospodarenia s vozovkami
Pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a aktualizacia
IPUM BB




Maju skér informacny, organizacny a koordinacny charakter.
Zvacsa su financné menej narocneé a teda jednoduchsie
a rychlejsie realizovatelné :

Navrhnuté opatrenia 10. Urrlloz"nem.e pr,evozu blcylflqv Y prostnedko/ch verejneJ,doriraV}/,
najma na linkach smerujucich do kopcovitych mestskych Casti
11. Zavedenie zliav na cestovnom pre zamestnancov MsU BB pri

vyuzivani VOD
12. Uprava Uzemného planu mesta BB v sulade s Generelom

oo ’ nemotorovej dopravy
]-6 makkYCh 13. Prijatie parkovacej politiky MsU BB
Opat.'fem 14. Rozsirenie skoleni BOZP o pravidla cestnej

premavky pre zamestnancov, ktori nemaju
vodicské opravnenie a o obsahu
vyhlasky 464/2009 Z. z.

15. Optimalizacia spojov MHD v smeroch a
Casoch potrebnych pre dochadzanie
z okrajovych Casti a obci do centra

16. Podpora zavedenia integrovaného cestovného

E listka medzi MHD, primestskou dopravou a
interreg R teleznicou
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Vyzadujuce si Casto infrastrukturne zmeny a s tym aj
suvisiaci planovaci a schvalovaci proces a su zvyCajne
financné narocCnejsie:

) . 1. Odstranenie vyhradenych parkovacich miest na ul. Trieda SNP
Navrhnuté opatrenia 22 budovou MsU BB

2. Zakupenie bicyklov a e-bicyklov pre pracovné cesty
zamestnancov
3. ZvySenie poctu stojanov pre bicykle v garazach
8tvrdr h a v aredli MsU BB
YC 4. Vyhradenie parkovacich miest pre zamestnancov vyu2|vaJUC|ch
4 carpooling vo dvore MsU
Opa'trem 5. RekonStrukcia kupelni a zriadenie satni
v priestoroch MsU BB
6. InStalacia servisného stojanu pre
bicykle v aredli MsU
7. Zabezpecenie dobijania sukromnych
e-bicyklov zamestnancov
8. Zmena geometrického tvaru alebo
E vodorovného dopravného znacenia
|nterreg vo vybranych krizovatkach
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CO fungovalo r') = presvedcit vedenie mesta o uzitoCnosti
CQ nefungcvalo? = spravne zloZenie pracovnej skupiny stakeholderov

= zamestnanci dostali odporucenie od prednostu Uradu

Co b'y' Ssine a od primatora mesta/pocas pracovnej doby

ome o N = zamestnancov prekvapil a potesil zaujem o ich napady
UIOb]].]. lnak . a podnety

= zvySenim povedomia sa zvysoval zaujem participovat
= priklady dobrej praxe zo zahranicia

Stale hfladéame manazéra mobility na Mestsky urad
v Banskej Bystrici ®
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Za pozornost Vam dakuje

Andrea

Stulajterova

e-mail:
stulajterova@gmail.com
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Viac o projekte MOVECIT, ako aj findlny dokument/
InStitucionalny plan udrzatelnej mobility pre Mestsky Urad v
Banskej Bystrici ndjdete na http://www.ekopolis.sk/mesta-
pre-ludi/movecit



